AKTYWATOR®

Domena Wywieranie wptywu
Krotka Osoby, ktorych atrybutem jest Aktywator®, realizuja pomysty, zmieniajac
charakterystyka mysli w czyny. Czesto sa niecierpliwe.
Lubie Zainicjowanie, zapoczatkowanie czegos
Nie lubie Czekania, straty czasu
Ograniczenia Skacze na gteboka wode
Stwierdzenia Wartosci, ktore wnosze:
Umiejetnosc katalizowania i nadania pedu
Moje potrzeby:

Mniej dyskusji, wiecej akcji

Niedojrzatosc ldzie naprzod impulsywnie, nerwowo i bezmysinie.
I ciemne strony
Najpierw dziata, potem mysli; trudny do okietznania; w goracej wodzie
kapany, nieprzewidywalny

Dojrzatos¢ Gotowy do dziatania, inicjator, zrodto energii, nieustraszony
I jasne strony
ldzie naprzod swiadomie, uporczywie | celowo.

Pytania Jaki jest pierwszy krok, aby moc zaczac?

Jakie sa nastepne wtasciwe kroki?

Jaki jest plan?

Jaka akcje bys teraz podjat?

Jak ci sie wydaje, co potrzebuje natychmiastowego dziatania”?
Czego potrzebujesz, zebym teraz zrobi?

Partnerstwa Strateg® albo Analityk®

Aby dodac energii ich planom 1 ukierunkowac swoja aktywnosc.
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ANALITYK®

Domena Mlyslenie strategiczne

Krotka Osoby, ktore posiadaja talent Analityk®, lubia szukac przyczyn i zrodet,

charakterystyka Maja umiejetnosc wyszukiwania czynnikow, ktore moga wptynac na
sytuacje.

Lubie Dane i fakty

Nie lubie Rzeczy, ktorych nie mozna udowodnic

Ograniczenia

C N ”
,Paraliz analityczny

Stwierdzenia

Wartosci, ktore wnosze:
Mysle ,na zimno” o rzeczach, ktore budza emocje
Moje potrzeby:

Czas do namystu

Niedojrzatosc
i ciemne strony

Ciagle kwestionuje 1 nigdy nie jest zadowolony z odpowiedzi.

Niegrzeczny, szorstki, trudny, zawsze nieusatysfakcjonowany odpo-
wiedziami, zadaje zbyt wiele pytan

Dojrzatos¢
i jasne strony

Tworzy sens ze ztozone| rzeczywistoscl.

Lubi przemyslenia, logiczny, gteboki, doktadny, dobry w pracy z licz-bam,

figurami i wykresami, inteligentny

Pytania

Czy wiesz, gdzie moge znalezc statystyke dotyczaca..”

Czy wiesz, ze..? (nastepuje statystyka)

Jakie s3 twoje ulubione zrodta informaci stuzace potwierdzeniu two-jego
stanowiska?

Jakich dodatkowych danych / informacji bedziesz potrzebowac

do podjecia decyzji?

W jaki sposob mozna uzyskac wiece] danych / informacyi?

Co uderza cie tu jako najwazniejsze?

Partnerstwa

Aktywator®

Niecierpliwosc Aktywatora® pomoze ci przejsc z fazy analityczne
do dziatania.
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BEZSTRONNOSC®

Domena

Krotka
charakterystyka

Lubie
Nie lubie
Ograniczenia

Stwierdzenia

Niedojrzatosc
i ciemne strony

Dojrzatos¢
i jasne strony

Pytania

Relacje

Wykonywanie

Osoby, ktorych atrybutem jest Bezstronnosc®, sa mocno Swiadome, ze
wszystkich nalezy traktowac tak samo. Ustalajac jasne granice
| trzymajac sie ich, staraja sie traktowac wszystkich konsekwentnie.

Powtarzanie czynnosci w doktadnie taki sam sposob
Niepotrzebnych dostosowan
Reguty przewazaja nad relacjami i rezultatami

Wartosci, ktore wnosze:
Reguty | zasady, ktore promuja kulturowa przewidywalnosc
Moje potrzeby:

Standardowe procedury postepowania

Realizuje zasady co do joty.

nieelastyczny, niechetnie dostosowuje / indywidualizuje, ,podrecz-nikowy”,

1N

Postepuje w duchu zasad.

Sprawiedliwy, rozwiazuje problem, ustala zasady

Czy twoim zdaniem jest to sprawiedliwe? Dlaczego?

W Jaki sposob bedzie to odbierane przez osoby zaangazowane?

W Jaki sposob to, co robites kiedys, pasuje do tego, co robisz teraz?
Czy czujesz w zyciu rownowage?

(Gdzie widzisz niekonsekwencje?

Kto nie jest traktowany fair w te] sytuacj’”?

Moaksymalista® albo Indywidualizacja®

Przypomni ci, kiedy wtaczenie indywidualnych preferencii jest na miejscu.

near
perfect
performance

Copyright © 2016 Near-Perfect Performance



BLISKOSC®

Domena Budowanie relacji

Krotka Osoby, ktorych talentem jest Bliskosc®, Iubia bliskie relacje z innymi.
charakterystyka Odnajduja satysfakcje w ciezkie] pracy z przyjaciotmi, aby osiagnac cel.
Lubie Byc blisko, troszczyc sie; wzajemnosc w relacjach

Nie lubie Dyskomfortu spofecznego, ktory towarzyszy poznawaniu kogos nowego

Ograniczenia

Tworzenie klik, faworyzowanie przyjaciot

Stwierdzenia

Wartosci, ktore wnosze:
Spoteczna gtebia i przejrzystosc
Moje potrzeby:

Czas i okolicznosci do interakcji jeden na jeden

Niedojrzatosc
i ciemne strony

Najlepiej czuje sie z przyjaciotmi.

Zyje w klice; kurnoter; zamkniety krag przyjaciot, ktorych faworyzuje

Dojrzatos¢
i jasne strony

Sprawia, ze przyjaciele dobrze sie czuja.

Troskliwy, ufny, swietny przyjaciel, wybacza, hojny

Pytania

Ktorych relacji mozesz uzyc, aby osiagnac cel?

/rob liste osob, ktore cheiatbys lepiej poznac. Jak to zrobic?
Jak pokazujesz zaufanie i lojalnosc?

Ktory z przyjaciot mogtby pomaoc w tej sytuacii?

Z kim musisz spedzi¢ wiecej czasu, aby sie tego dowiedziec?

Partnerstwa

Czar®

Pomoze Ciposzerzyc krag Twoich znajomych. A Ty pomozesz lepie

poznac osoby wkoto osoby z Czarem?®.

Dowodzenie®

Pomoze podejmowac decyzje, nawet dotyczace bliskich osob. Ty
pomozesz brac pod uwage relacje, kiedy osoba z Dowodzeniem® wchodzi
w tryb dziatania.
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Domena

Wywieranie wptywu

Krotka Osoby, ktore posiadaja talent Czar®, kochaja poznawac nowych ludzi

charakterystyka I ich sobie zjednywac. Odczuwaja satysfakcje z przetamywania lodow
I nawiazywania kontaktu z druga osoba.

Lubie Poznawac kogos nowego

Nie lubie Niezmiennej lub zmniejszajace) sie grupy znajomych

Ograniczenia

Postrzegany jako fatszywy I sztuczny

Stwierdzenia Wartosci, ktore wnosze:
Energia w sytuacjach towarzyskich
Moje potrzeby:
Spoteczne zroznicowanie
Niedojrzatosc Odwaga w towarzystwie — bez celu ani przyczyny

i ciemne strony

Sztuczny, ptytks; nie zalezy mu na nawiazywaniu gtebszych relacji

Dojrzatosc
i jasne strony

Celowa inicjatywa w towarzystwie, ktora buduje siec spotecznego
wsparcia

Towarzyski, zorientowany na ludzi, nawiazujacy kontakty, budujacy
porozumienie

Pytania Gdzie mozesz poznac nowe osoby?
Opowiedz mi o osobach, ktore ostatnio poznates.
Jak przekonatbys kogos do..”
Kto przychodzi ci do gtowy, kiedy myslisz 0.7
Jaka grupa zarazi cie pozytywng energia?
Jaka grupa potrzebuje zastrzyku energil?
Partnerstwa Bliskosc® lub Empatia®

Pomoga ci wzmocnic relacje, ktore nawiazates.
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DOWODZENIE®

Domena Wywieranie wptywu
Krotka Osoby posiadajace talent Dowodzenie®, sa silnie obecne w grupie.
charakterystyka Potrafia przejac kontrole nad sytuacja | podejmowac decyzje.
Lubie Uzywac kontroli w sytuacjach, ktore wydaja sie poza kontola
Nie lubie Pasywnoscl i unikania
Ograniczenia Apodyktyczny, dyktator
Stwierdzenia Wartosci, ktore wnosze:
Emocjonalna przejrzystosc
Moje potrzeby:

Wyzwania i sytuacje konfliktowe

Niedojrzatosc Nie uznaje zewnetrznych autorytetow | kontroli
i ciemne strony
Apodyktyczny, wszystkowiedzacy, dominujacy, niegrzeczny, szorstki,
opryskliwy; mocny charakter; nieelastyczny, uparty

Dojrzatosc Uzywa autorytetu i kontroli wtedy, kiedy jest to potrzebne.
i jasne strony
Charyzma, bezposredniosc, zdeterminowany, inspirujacy, przyktad do
nasladowania, tatwo za nim podazac, wyrazajacy sie jasno | zwiezle

Pytania Kiedy ostatnim razem sprawdzites sie w czasie kryzysu?
Ktora droga powinnismy pojsc?

Co powinno sie teraz wydarzyc?

Kto I co powinien zrobic?

Jakich zasobow potrzebujesz?

Partnerstwa Czar® lub Empatia®

Pozwola ci zarzadzac trudnoSciami zwiazanymi z relacjami.
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DYSCYPLINA®

Domena Dziatanie
Krotka Ludzie, ktorych atrybutern jest Dyscyplina®, uwielbiaja rutyne
charakterystyka I strukture. Ich Swiat najlepiej opisuje porzadek, ktory tworza.
Lubie Rzeczy, ktore sg zorganizowane I uporzadkowane
Nie lubie Chaosu | zamieszania, improwizacji
Ograniczenia Moga opierac sie zmianom
Stwierdzenia Wartosci, ktére wnosze:
Doktadnosc i zorientowanie na szczegoty
Moje potrzeby:

Ustrukturyzowane I zorganizowane Srodowisko
Niedojrzatosc¢ Jesli osobie z Dyscyplina® Swiat wymyka sie spod kontroli, ogarnia ja chaos.
i ciemne strony
Apodyktyczny, sztywny, nieelastyczny; zle znosi zmiany
Dojrzatos¢ Jesli komus Swiat wymyka sie spod kontroli, potrafi przywrocic porzadek.
i jasne strony
Wysoka produktywnosc | doktadnosc dzieki umiejetnosci ustruktury-
zowania, podzielenia ztozonego problemu na czynniki pierwsze. Uwielbia
planowac | docenia wydajnosc.
Pytania Czy cheiatbys ustalic grafik?
W Jaki sposob moglibysmy lepiej zorganizowac nasz czas?
Jakie rutynowe czynnosci/zwyczaje nalezatoby wprowadzic?

Partnerstwa Organizator®
Pomoze utozy¢ rutyny w bardziej elastyczny sposob, dzieki temu moga
beda one skuteczniejsze.

Strateg®
Pomoze zauwazyc, kiedy jest potrzeba zmiany I ja wprowadzic.
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ELASTYCZNOSC®

Domena Budowanie relacji

Krotka Osoby, ktorych atrybutem jest Elastycznosc®, wola ptynac z pradem. Sa

charakterystyka osobami silnie zakorzenionymi w terazniejszosci, ktore na biezaco radza
sobie z problemami i odkrywaja przysztosc dzien za dniem.

Lubie Spontanicznosc

Nie lubie Przewidywalnosci

Ograniczenia

Brak jasnego celu

Stwierdzenia

Wartosci, ktore wnosze:
Chec podazania za zmiana
Moje potrzeby:

Praca pod presja, ktora wymaga natychmiastowe reakcji

Niedojrzatosc
i ciemne strony

Ma matg umiejetnosc koncentracji uwagi.

Bez jasnego celu, niezdecydowany, poddaje sie ,owczemu pedow!’, nie
potrafi wyciggac wnioskow, kaprysny

Dojrzatos¢
i jasne strony

Intensywna obecnosc w czasie rzeczywistym pozwala na natychmiastowa
reakcje.

Elastyczny, dobrze sie czuje ze zmiang, ludzie sie z nim dobrze dogaduja;
,ptynie z pradem”

Pytania

Czy wolatbys prace, w ktorej codziennie robisz cos innego?

Jakie znasz narzedzia do radzenia sobie z nagta zmiana?

Jaki jest twoy ,plan awaryjny™?

\W jaki sposob najlepie) radzisz sobie z praca (np. dzielac ja na mate kawatki,
majac wybuchy pracowitosc, robiac wszystko naraz)?

Partnerstwa

Ukierunkowanie®, Strateg®, Pryncypialnosc®

Moga pomadc zaplanowac cele dtugoterminowe, abys mogt skupic sie na
codziennych rozwiazaniach.
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EMPATIA®

Domena Budowanie relacji

Krotka Osoby, ktorych atrybutem jest Empatia® wyczuwaja uczucia innych

charakterystyka poprzez wyobrazanie sobie siebie w skorze innych i w ich sytuacjach.

Lubie Luble szczescie, smutek | szalenstwo ludzkoscl, pomagac innym dojsc ich
emocjom do gtosu.

Nie lubie Nie lubie rzeczy, ktore blokuja lub ograniczaja wyrazanie emocii.

Ograniczenia

,Miekkie serce”

Stwierdzenia

Wartosci, ktore wnosze:
Inteligencja emocjonalna
Moje potrzeby:

Wolnosc do wyrazania uczuc

Niedojrzatosc
i ciemne strony

Ptacze z tymi, ktorzy ptacza i ciesze sie z tymi, ktorzy sie ciesza.

,miekk”, humorzasty, zbyt zaangazowany

Dojrzatos¢
i jasne strony

t zy wyrazaja moj wiasny smutek, ztosc I radosc.

Tworzy zaufanie, uzdrawia sytuacje, wie co powiedziec/zrobic, dopasowuje
sie, zbliza do innych

Pytania

Jak sie czujesz w zwiazku z ta sytuacja”?

Jak myslisz, co czuja Inni?

Powiedz, kto w tej rozmowie nie jest dobrze reprezentowany.
Kto bedzie tym podekscytowany? Kto nie bedzie?

Jaka energie wyczuwasz w tym pokoju?

Czy ta grupa jest zaangazowana czy nie? Jak to odbierasz?

Partnerstwa

Dowodzenie® lub Aktywator®

Pomoga ci podjac akcje, nawet jesli czyjes uczucia moga na tym ucierpiec.
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INDYWIDUALIZAC]A®

Domena Budowanie relacji

Krotka Osoby, ktorych atrybutem jest Indywidualizacja®, sa zaintrygowane

charakterystyka unikalnymi cechami kazdej osoby. Maja dar wymyslania, jak ludzie, ktorzy
s3 od siebie rozni, moga pracowac produktywnie.

Lubie Sprawiac, aby ludzie robili to, co robia najlepie]

Nie lubie Podejscia: ,to, co pasuje jednej osobie, pasuje wszystkim”

Ograniczenia

Poswieca potrzeby grupy dla indywidualnych

Stwierdzenia

Wartosci, ktore wnosze:
Rozumienie ludzi, co ma znaczenie dla usytuowania ich w grupie
Moje potrzeby:

Indywidualne wymagania stworzone dla konkretnej osoby

Niedojrzatosc
i ciemne strony

Intruguja ja drzewa, lecz zapomina o lesie.

Nie potrafi dokonac syntezy, jesli chodzi o ludzi; ma problem z wybo-rem
grupy ponad jednostke, trudnosci w podejmowaniu decyzji, ktore sa
zwiazane z ludzm

Dojrzatos¢
i jasne strony

Pomaga drzewu wyroznic sie w lesie.

Widzi unikalnosc we wszystkich jednostkach. Intuicyjnie wie, ze ,to, co
pasuje jednej osobie, nie pasuje wszystkim”. Docenia roznice
w drugiej osobie

Pytania Jakie sa unikalne cechy tej sytuacji/osoby/wyzwania/etc.?
Czy mozesz spersonalizowac swoj cel?
Czy mozesz uczyni¢ swoj wkiad wyjatkowym?
Partnerstwa Maksymalista®

Razem wybierzecie najlepsze osoby do zespotu, ktory bedzie osiagat
Swietne wyniki.

Bezstronnosc®

Pomoze Ci zobaczyc, jakie sa zasady i ramy w jakich warto dostoso-
wywac sie do innych. A Ty pomozesz odnalezc sie innym w zasadach
proponowanych przez osobe z Bezstronnoscia®.
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INTEGRATOR®

Domena Budowanie relacji
Krotka Osoby, ktore mozna okreslic jako Integratorow®, akceptuja innych.
charakterystyka Sa Swiadome obecnosci tych, ktorzy czuja sie odrzucani | podejmuja

wysitek wiaczenia ich do zespotu.

Lubie Asymilacje | Integracje

Nie lubie Kotek wzajemnej adoragji

Ograniczenia Mato wymagajacy

Stwierdzenia Wartosci, ktore wnosze:
Wysoki poziom tolerancji z akceptacja | roznorodnoscia
Moje potrzeby:

Przestrzen dla kaidego

Niedojrzatosc Nie lubi segregacj.
i ciemne strony
Mato wymagajacy, nie potrafi decydowac, zbyt szczodry.

Dojrzatos¢ Promuje | ufatwia integracje.
i jasne strony
Zacheca innych do uczestnictwa, troszczy sie, angazuje innych, wrazliwy,
wstawia sie za Innymi

Pytania Kogo lub czego nam brakuje?

Czy kierujesz sie w strone osob, ktore sa postrzegane jako outsiderzy?
Czy lubisz sprawiac, aby nowe osoby czuty sie dobrze?

Kogo wykluczasz?

Kogo chcesz przeciagnac na swoja strone”?

Kto bytby twoim wymarzonym partnerem?

Partnerstwa Aktywator® lub Dowodzenie®

Pomoga ci przekazac wiadomosci, ktére moga zranic czyjes uczucia.

" hear
perfect
performance

Copyright © 2016 Near-Perfect Performance



INTELEKT®

Domena Myslenie strategiczne

Krotka Osoby, ktore posiadaja talent Intelekt®, charakteryzowane sa poprzez

charakterystyka swoja aktywnosc intelektualna. Sa introspektywne i doceniaja intele-
ktualne debaty.

Lubie To co teoretyczne — poniewaz jest prekursorem tego, co praktyczne

Nie lubie Bezmyslnego podejscia do czegokolwiek

Ograniczenia

Odizolowany i zarozumiaty

Stwierdzenia

Wartosci, ktore wnosze:
Gtebokie zrozumienie | madrosc
Moje potrzeby:

Czas na refleksje | medytacje

Niedojrzatosc
i ciemne strony

Moja potrzeba instrospekcji powstrzymuje mnie od interakci.

Samotnik; dziata powoli albo traci duzo czasu na myslenie; odizolo-wany;
nie potrafi wspotpracowac z innymi

Dojrzatos¢
i jasne strony

Moja gteboka autorefleksja jest wstepem do gtebokiej konwersacii

Swietny mysliciel. Lubi popadaé w zadume. Zdolny do gtebokich i filo-
zoficznych przemyslen. Potrafi pracowac sam.

Pytania

Co o tym sadzisz?

O czym ostatnio rozmyslates?

W jaki sposob mozemy to zastosowac do tej sytuac)i?
Z ktorymi pomystami cheiatbys spedzic wiecej czasu?
W jakich sytuacjach mysli ci sie najlepie)?

Co pozwala ci gteboko sie zastanowic?

Co powstrzymuje cie od rozmyslan?

Partnerstwa

Odkrywczosc®
Nada Swieza perspektywe Twoim przemysleniom. A Ty mozesz pogtebic
pomysty osoby z Odkrywczoscia®.
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KOMUNIKATYWNOSC®

Domena Wywieranie wptywu

Krotka Osoby, ktorych atrybutern jest Komunikatywnosc®, nie maja trudnosci

charakterystyka z utozeniem ich mysli w stowa. Sa dobrymi rozmowcami | dobrymi
prezenterami.

Lubie Opowiesci | opowiadaczy

Nie lubie Doswiadczenia czegos bez ekspresj|

Ograniczenia

Gaduta

Stwierdzenia

Wartosci, ktore wnosze:
Skierowanie uwagi na wiadomosci, ktore powinny byc wystuchane
Moje potrzeby:

Grono odbiorcow, publicznosc

Niedojrzatosc
i ciemne strony

Moje gadulstwo wpedza mnie w ktopoty.

Gaduta;  nie potrafi stuchac; skoncentrowany na sobie; lubi sie
popisywac, potrzebuje uwag

Dojrzatosc
i jasne strony

Moje stowa inspiruja, buduja zrozumienie | relacje.

Opowiadacz historii; Swietna prezencja; dobrze sie z nim rozmawia;
energetyzuje, zabawia, ma charyzme

Pytania

Opowiedz mi historie o tym, co widzisz dookota.

Czy mogtbys podsumowac dyskusje grupy w jednym lub dwoch
zdaniach?

Uzy) przyktadu, abysmy mogli zrozumiec.

Czy mozemy byc bardzie] konkretni w naszych rozmowach?

Z kim musimy o tym porozmawiac?

Partnerstwa

Powazanie®
Pomoze nakierowac komunikaty na wazne rzeczy. A Ty mozesz
wesprzec komunikacje dlaczego skupiacie sie na tym co istotne.

Intelekt®
Moze wesprzec w pogtebieniu tematu, o ktorym opowiadasz.
Ty mozesz wesprzec w jasnym | klarownym przekazaniu mysl.
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KONTEKST®

Domena Myslenie strategiczne

Krotka Osoby, ktorych atrybutem jest Kontekst®, lubia myslec o przesztosci.
charakterystyka Rozumieja terazniejszos¢ na podstawie badania historil.

Lubie Retrospektywe i odkrywanie przesztosci

Nie lubie Zapominania o przeszfosci | podejmowania decyzji bez zastanawiania sie

nad przesztoscia

Ograniczenia

Tkwi w przesztosci

Stwierdzenia

Wartosci, ktore wnosze:
Rozumienie wiezi miedzy przesztoscia a przysztoscia
Moje potrzeby:

Szansa, aby wyjasnic mysli, ktore leza u podtoza moich dziatan

Niedojrzatosc
i ciemne strony

Moje umitowanie przesztosci powstrzymuje mnie przed posuwaniem sie
naprzod

Wolno sie rozkreca i reaguje na zmianeg; zamkniety umyst; zyje
przesztoscia

Dojrzatos¢
i jasne strony

Dzieki mojej pamieci najlepsze czesci przesztosci zostana zachowane.

Znabogactwo kontekstow historycznych, wyciaga lekcje z przesztosci;
wie, co stol za obecnym porzadkiem; potrafi wykorzystac wiedze
o przesztosc

Pytania Jakie byto twoje najlepsze doswiadczenie?
O czym ci ono mowi?
Opowiedz o podobnym doSwiadczeniu.
Opowiedz mi o tym, jak ..

Partnerstwa Wizjoner® albo Strateg®

lch fascynacja tym, co moze sie wydarzyc, powstrzyma cie przed uwia-
zaniem w przesztosci; ty natomiast mozesz ich powstrzymac przed
ignorowaniem lekcji z przesztosci.
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MAKSYMALISTA®

Domena Wywieranie wptywu

Krotka Osoby, ktore mozna okreslic jako Maksymalistow®, skupiaja sie na

charakterystyka mocnych stronach, w ten sposob stymulujac rozwoj osobisty | dosko-
natos¢ grupy. Szukaja mozliwosci transformacji czegos silnego w cos
doskonatego.

Lubie Meaksymalnie rentowne inwestycje

Nie lubie Obsesji z naprawianiem stabosci

Ograniczenia

Wybredny, ciezko go zadowolic

Stwierdzenia

Wartosci, ktore wnosze:
Orientacja na jakosc
Moje potrzeby:

Jakosc ceniona tak samo, jak ilosc

Niedojrzatosc
i ciemne strony

Niecierpliwy w zderzeniu ze stabosciami i krytyczny w stosunku

do stabszych

Perfekcjonista, wybredny; nigdy nie jest wystarczajaco dobry, zawsze
w fazie ,przerobek’

Dojrzatosc
i jasne strony

Petne wdziecznosci zarzadzanie tym, co mocne

Mistrzostwo, sukces, doskonatosc, praca z najlepszymi

Pytania Jaki widzisz potencjat? Jak mozemy to naprawic?
W jaki sposob mozemy ulepszyc jeszcze bardzie) to, co juz zrobies?
Co uczynitoby to doskonatym?
Jaki idealny rezultat cheiatbys zobaczyc?

Partnerstwa Osiaganie®

Pomoze zakonczyc to, co zostato rozpoczete. Ty pomozesz upewnic sie,
ze to oznaczone jako skonczone, rzeczywiscie takie jest.

Zgodnosc®
Pomoze ufozyc zespot, ktory bedzie zgodnie pracowat Ty pomozesz
znalez¢ moment, w ktorym wszystko dobrze dziata.
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NAPRAWIANIE®

Domena

Krotka
charakterystyka

Lubie
Nie lubie
Ograniczenia

Stwierdzenia

Niedojrzatosc
i ciemne strony

Dojrzatos¢
i jasne strony

Pytania

Partnerstwa

Dziatanie

Osoby, ktore mozna zidentyfikowac jako majace talent Naprawianie®, sa
biegte w rozwiazywaniu problemow. Dobrze idzie im szukanie,
co poszfo Zle i zastanawianie sie, jak to naprawic.

/najdowac rozwiazania
Podejscia, ze zignorowanie problemu spowoduje jego znikniecie
Postrzegany jako negatywny poprzez skojarzenia z problemami

Wartosci, ktore wnosze:
Odwaga I kreatywnoSc w sytuacjach problematycznych
Moje potrzeby:

Problemy do rozwiazania

Widzi, co jest nie tak, jednak z braku rozwiazania lub wysitku
nie potrafi tego naprawic

Skupia sie na stabosciach; surowy, negatywny, krytyczny

Widzi, co jest nie tak | przyczynia sie do naprawy

Lubi rozwiazywac problemy, usuwac usterki, szukac ulepszen
| rozwiazan

Co trzeba zrobic, zeby to naprawic? W jaki sposob mozemy to zrobic?
Gdzie sa szczeliny?

(Gdzie sa stabosci?

Co zrobic, zeby to umocnic?

W jaki sposob ludzie korzystaja z twoich umiejetnosci rozwiazywania
problemow?

Analityk®
Pomoze znalez¢ przyczyny problem.

Optymista®
Pomoze z dobra energia podejsc do problemu i zobaczyc w nim
mozliwosci, a nie tylko trudnosc.
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ODKRYWCZOSC®

Domena Myslenie strategiczne
Krotka Osoby, ktore posiadaja talent Odkrywczosc®, sa zafascynowane ideami.
charakterystyka Sa w stanie znalez¢ potaczenia pomiedzy zjawiskami, ktore
na plerwszy rzut oka sa bardzo odlegte.
Lubie Wymyslac cos catkiem nowego
Nie lubie Robic tego, co robito sie zawsze

Ograniczenia

Niepraktyczny

Stwierdzenia

Wartosci, ktore wnosze:
Nowe | swieze perspektywy
Moje potrzeby:

Wolnosc do odkrywania mozliwosci bez skrepowania i granic

Niedojrztosc
i ciemne strony

Fascynuje mnie Swiat fantazji

Nieprzewidywalny, niekonsekwentny; generuje wiecej pracy

Dojrzatos¢
i jasne strony

Uzywam moje| wyobrazni | innowacyjnosci do ulepszenia rzeczywis-tosci.

Poprawia to, co jest; szybko sie uczy, bystry

Pytania

Ktory z Twoich ostatnich pomystow ma najwiekszy potencjat?

Jakie] pomocy potrzebujesz, aby przetozyc pomyst na akcje?
Potrzebujemy Swiezego spojrzenia, pomozesz nam spojrzec na... Inacze)?
Jakie masz pomysty wkoto... ?

Czy to Jest Swiezy pomyst, czy racze] ,odgrzewany kotlet™

Partnerstwa

Analityk®

Bedzie podwazat to, co mowisz | bedzie dla ciebie wyzwaniem — w ten
sposob wzmocni twoje pomysty.
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ODPOWIEDZIALNOSC®

Domena

Krotka
charakterystyka

Lubie
Nie lubie
Ograniczenia

Stwierdzenia

Niedojrzatosc
i ciemne strony

Dojrzatos¢
i jasne strony

Pytania

Partnerstwa

Dziatanie

Osoby, ktore posiadaja talent Odpowiedzialnosc®, biora psychiczna
odpowiedzialnosc za to, co obiecuja zrobic. Sa oddane ponad-czasowym
wartosciom, takim jak szczerosc i lojalnosc.

To, ze Innimnie szanuja

Rozczarowywac innych i by¢ przez nich rozczarowywanym
Nie potrafi odmawiac ani odpuscic

Wartosci, ktore wnosze:

Niezawodnosc 1 lojalnosc

Moje potrzeby:

Wolnosc do podjecia zobowiazania

Czuje zewnetrzna presje, zeby postapic wiasciwie

Mikromanager; obsesyjny; nie potrafi odmawiac, bierze na siebie wiecey,
niz moze udzwignac

Czuje przyjemnosc, kiedy postepuje wiasciwie.

/aangazowany, odpowiedzialny, niezalezny, godny zaufania, sumienny

Ktore z twoich zobowiazan najbardziej cie ekscytuja?

Ktore z twoich zobowiazan najbardziej cie przyttaczaja?

Jaka jest w tym twoja rola?

Jak zapobiegasz braniu zbyt wielu rzeczy na siebie?

W skali 1-10 jak to jest dla ciebie wazne? W jaki sposob mogtoby sie stac
wazniejsze?

Dyscyplina® lub Ukierunkowanie®

Pozwola ci pozostac skupionym na celu | zapobiegna byciu przetado-
wanym zadaniami.
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OPTYMISTA®

Domena Budowanie relacji

Krotka Osoby, ktorych atrybutem jest Optymista®, maja entuzjazm, ktory jest

charakterystka zarazliwy. Sa radosne I Innym udziela sie ekscytacja tym, co maja zamiar
zrobic.

Lubie Zy¢ petnia zycia

Nie lubie Negatywnych ludzi, ktorzy wysysaja ze mnie energie

Ograniczenia Naiwnosc

Stwierdzenia

Wartosci, ktore wnosze:

Zarazliwa energia | entuzjazm

Moje potrzeby:

Wolnosc do odczuwania radosci | dramatow zycia

Niedojrzatosc
i ciemne strony

Nieszczesliwi ludzie mnie unieszczesliwaja, wiec ich unikam.

Nieszczery, naiwny, sztuczny; ,Pollyanna”

Dojrzatos¢
i jasne strony

Uszczesliwiam nieszczesliwych.

Entuzjastyczny, wesoty, szczodrze obdarzajacy pochwatami, peten energil,
optymista

Pytania

Ktory typ osoby jest ci bliski, a ktory cie odrzuca?

Co najbardziej do tej pory podobato ci sie w nasze] rozmowie?
W jakie] kwestii pozostajesz pozytywny?

W jaki sposob wprowadzasz energie do sytuacyi lub grupy?
Co Jest pozytywnego w te] pozornie ztej sytuac)i?

W jaki sposob mozna wprowadzic humor do tej sytuac)i?

Partnerstwa

Indywidualizacja®
Pomoze zrozumieg, jak rozne osoby odbieraja sposob bycia osoby

z talentem Optymista® | pomoze dostosowac go do konkretnej osoby.

Naprawianie®

Pomoze uzy¢ Twojego podejscia, aby pomoc rozwiazac jakis problem
I nie bagatelizowac. Ty pomozesz pozytywnie podejs¢ do mozliwosc
rozwiazania problemu.
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ORGANIZATOR®

Domena

Krotka

charakterystyka

Lubie
Nie lubie
Ograniczenia

Stwierdzenia

Balkon
Niedojrzatosc

i ciemne strony

Dojrzatos¢
i jasne strony

Pytania

Partnerstwa

Dziatanie

Osoby, ktore mozna zidentyfikowac jako Organizatorow®, potrafia
organizowac, ale sa takze elastyczne, co stanowi dobre uzupetnienie te
umiejetnosci. Lubia rozgryzac, jak potaczyc wszystkie elementy

| zasoby, aby uzyskac maksymalna efektywnosc.

Podejmowac inicjatywy | wprowadzac niezbedne zmian

Oporu wobec niezbednych zmian

Ciezko za nim nadazyc ze wzgledu na jego ciagta potrzebe zmian
Wartosci, ktore wnosze:

Elastycznosc i wspotdziatanie

Moje potrzeby:

Dynamiczne Srodowisko

Elastyczny; organizator, zongler; potrafi uktadac zadania w najbardzie
efektywne konfiguracje; wydajny; przewodnik

Lubie narobic zametu, kiedy jestem znudzony

Brak struktury; zbyt elastyczny, nietrzymajacy sie zasad | procedur;
czesto zmieniajacy priorytety; bez wizji

Zarzadzam dynamicznym zroznicowaniem ludzi, procesow

| produktywnoscl.

Elastyczny; organizator, zongler, potrafi uktadac zadania w najbardziej
efektywne konfiguracje, wydajny, przewodnik

Jakie priorytety przydzielitbys projektom, ktore sa przed nami?

Czy widzisz powtarzajace sie wzory w tych przyktadach?

Jak zorganizujesz poszczegolne zespoty?

Wyobraz sobie, ze wszystko jest zorganizowane tak, jak chcesz. Jak to

wyglada?

Aktywator®

Niecierpliwosc Aktywatora® pomoze ci przejsc z fazy analityczne
do dziafania.
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OSIAGANIE®

Domena

Krotka

charakterystyka

Lubie

Nie lubie
Ograniczenia

Stwierdzenia

Balkon
Niedojrzatosc

i ciemne strony

Dojrzatos¢
i jasne strony

Pytania

Partnerstwa

Dziatanie

Osoby, ktore mozna zidentyfikowac jako majace talent Osiaganie®, sa
bardzo wytrzymate i pracowite. Odczuwayja satysfakcje, kiedy sa zajete |
produktywne.

Wypetniac zadania, daze do ich realizacji; lubie prace nad spetnianiem celu
| lego oslagniecie; lubie robic cos bezinteresownie, lubie mowic , tak”

Leniuchow
Praca jest wazniejsza niz ludzie

Wartosci, ktore wnosze:

Intensywnos¢, wytrwatos¢, rytm pracy (ktory definiue dla otoczenia),
pilnos¢ i dazenie do celu, energia

Moje potrzeby:

Mozliwosc pracy w swoim tempie

Niestrudzony; wysoka etyka pracy; daje dobry przyktad, osigga cele;
gfodny sukcesu

Musze ciagle by¢ czyms zajety.

Brak rownowagi; pochlebca; zbyt zaangazowany; nie potrafi odma-
wiac; pracuje dnieminoca; zbytnio skoncentrowany na pracy

Mousze dazyc¢ do realizac)i zaktadanych celow.

Niestrudzony; wysoka etyka pracy; daje dobry przyktad, osiaga cele,
gfodny sukcesu

Co jest twoim celem?

Co osiagnates w zesztym roku?

/ jakiego osiagniecia jestes najbardzie] dumny?
Jak definiujesz osiagniecie?

Czym, wedfug ciebie, jest sukces?

Dyscyplina® lub Ukierunkowanie®

Pozwola wykorzystac energie tak efektywnie, jak to mozliwe.
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POWAZANIE®

Domena Wywieranie wptywu

Krotka Osoby, ktorych atrybutem jest Powazanie®, chca byc¢ bardzo wazne
charakterystyka w oczach innych. Sa niezalezne i chca by¢ rozpoznawalne.

Lubie Wspotpracowac z ludzmi sukcesu

Nie lubie Bycia niewidzialnym lub ignorowanym

Ograniczenia

Potrzebuje uwagi; chwalipieta

Stwierdzenia Wartosci, ktore wnosze:

Pragnienie czegos wiecej

Moje potrzeby:

Zyczliwa publicznosc, ktora wydobedzie ze mnie to, co najlepsze
Niedojrzatosc Czuje sie dobrze, kiedy jestern widziany | styszany.

i ciemne strony

Gtodny uznania, skupiony na sobie, potrzebujacy uwag

Dojrzatosc
i jasne strony

Robie dobrze, gdy moja twarz 1 gfos przyciagaja uwage w dobrej sprawie.

Szuka najlepszego rozwiazania, robi rzeczy wazne, niezalezny

Pytania Jak to wptywa na...”
Komu w tej chwill pormagasz?
Co mozesz teraz zrobic, aby pomoc wiekszej ilosci osob?
Jak czujesz, co bedzie twoim dziedzictwem?
Partnerstwa Pryncypialnosc®

Pomoze osadzi¢ to nad czym pracujesz o wartosci i nadaé temu
kontekst.

Komunikatywnosc®
Pomoze Ci opowiedziec o tym co wazne | istotne.
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PRYNCYPIALNOSC®

Domena

Krotka
charakterystyka

Lubie
Nie lubie
Ograniczenia

Stwierdzenia

Niedojrzatosc
i ciemne strony

Dojrzatosc i jasne
strony

Pytania

Partnerstwa

Dziatanie

Osoby, ktorych atrybutem jest Pryncypialnosc®, maja okreslony zestaw
podstawowych wartosci, ktore sie nie zmieniaja.

Z tych wartosci wytania sie ich zyciowy cel.

Altruizm — bezinteresowna pomoc innym

\Wszystkiego, co nie jest w zgodzie z moimi wartosciami

Do bolu wierny swoim zasadom

Wartosci, ktore wnosze:

Statosc, przejrzystosc, przekonania
Moje potrzeby:

Cel lub sprawa, dla ktorej zyje

Odsuwa sie od tych, ktorzy wyznaja inne wartosci

Uparty, do bolu wierny swoim zasadom, elitarny, nietolerancyjny wobec
Innych wartosci, zawziety; ,wzor wszelkich cnot”

Podaza w kierunku 1 angazuje tych, ktorzy wyznaja inne wartosci

Pasjonat, nieztomny, obronca wartosci, altruista, rodzinny, etyczny,
odpowiedzialny

Dla  ktorej szefa nie
Jakich wartosci im brakuje?

Jakie problemy najbardziej cie fascynuja”?
Jakie idee cenisz najbardzie)?

Jaka jest twoja opinia o..?

organizacji lub zgodzitbys sie  pracowac?

Wizjoner®

Doda energii, rysujac przed toba obraz celu, do ktorego prowadza twoje
wartosci.
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ROZWAGA®

Domena

Krotka
charakterystyka

Lubie
Nie lubie
Ograniczenia

Stwierdzenia
Niedojrzatosc

i ciemne strony
Dojrzatos¢

i jasne strony

Pytania

Partnerstwa

Dziatanie

Osoby, ktore wyrozniaja sie talentern Rozwaga®, najlepie] opisuje silna
troska, z jaka podejmuja decyzje 1 wybory, przewidujac potencjalne
trudnosci.

Umiar 1 rozwage w obliczu ryzyka
Pospiechu w osadzie
Niepewny (a przeciez ,kto pierwszy, ten lepszy”)

Wartosci, ktore wnosze:
Doktadne i sumienne podejscie
Moje potrzeby:

Czas, by wystuchac | przemyslec, zanim bede musiat sie wypowiedziec

Wrazliwy na przerazajaca, ryzykowna nature Swiata; ostrozny, tatwo go
przestraszyc

Oschty, zdystansowany, ostrozny, powolny, introwertyk; boi sie dziatac

Ostrozna czuinosc, ktora chroni | zapobiega. Jestem ostrozny, bo bardzo
mi zalezy.

Dobra ocena sytuacji; ; identyfikuje ryzyka podejmuje trwate decyzje;
potrafi przygotowac sie na niespodzianki

Nie spiesz sie.

Jakie sa potencjalne ryzyka w obecnej sytuac)’?

Co widzisz?

Jakie widzisz zagrozenia?

Czy potrzebujesz wiecej czasu, zeby to przemyslec?

Jakich informacji ci brakuje?

Dowodzenie®, Wiara w siebie® albo Aktywator®

Razem podejmiecie wiele decyzji, ktore beda rozsadne.
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ROZWIJANIE INNYCH®

Domena Budowanie relacji
Krotka Osoby, ktore posiadaja talent Rozwijanie innych®, rozpoznaja i kulty-wuja
charakterystyka potencjat u innych. Zauwazaja sygnaty kazdej matej poprawy
| czerpia z niej satysfakcje.
Lubie Ludzki potencjat i postep
Nie lubie Zmarnowanego albo niezrealizowanego ludzkiego potencjatu

Ograniczenia

Traci czas na niezaangazowanych

Stwierdzenia

Wartosci, ktore wnosze:
Zaangaiowanie (czas | energi@) do rozwoju Iudzkiego
Moje potrzeby:

Ktos, w kogo mozna zainwestowac

Niedojrzatosc
i ciemne strony

,Kluczerm do rozwoju jest moj wktad.” Kazdy potencjat jest wazny.

Bez indywidualnego wkiadu; traci czas na osoby niezaangazowane; widz

Dojrzatos¢
i jasne strony

Kluczem do rozwoju jest potencjat drugiej osoby. Madrze wybiera
w kogo zainwestowac swoj czas, aby zmaksymalizowac rezultaty.

Pielegnuje talent u innych; nauczyciel, trener; uwielbia pormagac innym,
Inwestuje w innych

Pytania

Jak ocenitbys nasz postep?

Ktore z tych pomystow maja wieksza szanse na sukces?

Jak Swietujesz mate sukcesy?

W kim widzisz potencjat | w jaki sposob moze to przyniesc korzysci
grupie”?

Partnerstwa

Indywidualizacja®

Pomoze ci zobaczyc, gdzie leza najsilniejsze strony danej osoby, abys nie
zachecat jej do rozwoju w tych obszarach, ktore nie sa jej mocna strona.

near
perfect
performance

Copyright © 2016 Near-Perfect Performance




RYWALIZACJA®

Domena Wywieranie wptywu
Krotka Osoby, ktore posiadaja talent Rywalizacja®, mierza swoj rozwd)
charakterystyka w konfrontacji z wynikami innych. Walcza zawsze o pierwsze

miejsce | uwielbiaja zawody.

Lubie Okazje do zmierzenia sie z najlepszym
Nie lubie Bycia drugim
Ograniczenia Nie potrafi przegrywac
Stwierdzenia Wartosci, ktore wnosze:
Aspiracje do bycia najlepszym
Moje potrzeby:
Rywale do poréwnywania i motywowania
Niedojrzatosc Nienawidzi przegrywac i tych, z ktérymi przegrywa. Zle czuje sie po
i ciemne strony porazce.

Nie potrafi przegrywac, grac zespotowo; dotuje innych; dazy do kon-
frontacji, skoncentrowany na sobie

Dojrzatosc Nienawidze przegrywac, ale szanuje tych, ktorzy mnie pokonali
i jasne strony Pamietam uczucie porazki 1 uzywam je jako motywacje do poprawy.

/ pasja; zmotywowany; ,numer jeden’; zorientowany na porowny-
wanie; zwyclezca

Pytania Jak mierzysz sukces? Sprawmy, aby twoja firma/departament/dziat
plerwsze to osiagnety. Jakich standardow sie trzymasz? Skad wiesz, kiedy
osiaggniesz sukces”?

Partnerstwa Strateg®

Pozwoli wykorzystac Twoja chec zwyciezania w odpowiednim obsza-rze.
A Ty pomozesz wybrac opcje, ktora pozwoli Wam byc na pierw-szym
miejscu.

Rozwiajnie innych®
Stworzy dobra atmosfere, w ktorej zdrowa rywalizacja bedzie poma-gata
wszystkim sie rozwijac. A Ty mozesz pomoc wybrac obszar,

w ktorym beda najlepsze wyniki w obszarze rozwoju.
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STRATEG®

Domena Myslenie strategiczne

Krotka Osoby, ktére mozna okreslic jako Strategdw®, tworza alternatywne

charakterystyka sciezki postepowania. W zetknieciu z kazda sytuacja moga szybko
rozpoznac odpowiednie wzory | problemy.

Lubie Widziec rozwigzanie, kiedy inni go nie dostrzegaja

Nie lubie Robic rzeczy tak, jak zawsze sie je robito

Ograniczenia

Zawsze stara sle sprobowac czegos nowego

Stwierdzenia

Wartosci, ktore wnosze:
Znalezienie najlepsze| drogi do pojscia naprzod
Moje potrzeby:

Wolnos¢ do zmian w kursie

Niedojrzatosc
i ciemne strony

Chec podazenia za najlepsza Sciezka opoznia start podrozy

Podejmuje decyzje zbyt szybko; innym trudno nadazyc za ich tokiem
myslenia; zamkniety umyst

Dojrzatos¢
i jasne strony

Gteboko rozwaza, szybko eliminuje i rzeczywiscie startuje.

Przewiduje alternatywy; intuicyjny; widzi inne Sciezki

Pytania

Jakie sa sciezki, ktorymi moze podazyc twoj zespot?

Jakie moga byc tego skutki?

Prawdopodobnie jestes w stanie zobaczyc potencjalne rezultaty szybciej
niz my. Opowiedz nam, co widzisz.

Czy czegos nie omijamy”?

Jaka jest najprostsza droga do osiagniecia celu?

Partnerstwa

Aktywator®

Z Jego potrzeba dziatania | twoja potrzeba przewidywania, mozecie
stworzyc silne partnerstwo; moze pomoc ci umocnic relacje, ktore
zapoczatkowates.
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UCZENIE SIE®

Domena Myslenie strategiczne

Krotka Osoby, ktore posiadaja talent Uczenie sie®, pragna sie uczyc | ciagle nad

charakterystyka soba pracowac. Ekscytuje je szczegdlnie proces nauczania, bardziej niz
sam rezultat.

Lubie Zycie na granicy / na szczycie

Nie lubie Wiedzie¢ wszystkiego i tych, ktory, sadza, ze wiedzag wszystko

Ograniczenia

Poswieca potrzeby grupowe dla indywidualnych

Stwierdzenia

Wartosci, ktore wnosze:

Szybko sie ucze, odkrywam nowe obszary, dobre praktyki, nakreslam
petny obraz sytuacji; perspektywa uczenia sie

Moje potrzeby:

Bycie wystawionym na nowe informacje/mozliwosci/ doswiadczenia
Mozliwosc rozwoju 1 dzielenia sie nabytymi informacjami

Niedojrzatosc
i ciemne strony

Ciekawosc, ktora zamienia sie w btaha nude

Przemadrzaty; brakuje mu skupienia na rezultatach; uczy sie duzo —
mato produkuje; Mol ksiazkowy

Dojrzatos¢
i jasne strony

Szczegdfowo poznaje cos nowego, by to komus wyjasnic.

Ciagle sie uczy, szybko nadrabia; zainteresowany wieloma rzeczami;
INntryguje go zycie

Pytania Opowiedz mi o nowym doswiadczeniu, ktore miates albo o nowej
informacji, ktora znalaztes. Co odkrytes? Czego musisz sie nauczyc? Gdzie
mMozesz nauczyc sie wiece|? Czego sie nauczytes od..”

W jaki sposob ciagle uczysz 1 rozwijasz sie w swojej roli?

Partnerstwo Ukierunkowanie®

Pomoze Ci wytrwac w nauce, az osiggniesz zaktadany przez Ciebie
poziom. Ty pomozesz znalez¢ nowe sposoby dziatania w obszarze,
na ktorym skupia sie osoba z ukierunkowaniem.

Osigganie®
Bedziecie przektadac to czego sie nauczycie na praktyke.
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UKIERUNKOWANIE®

Domena

Krotka
charakterystyka

Lubie
Nie lubie
Ograniczenia

Stwierdzenia

Niedojrzatosc
i ciemne strony

Dojrzatos¢
i jasne strony

Pytania

Partnerstwa

Wykonywanie

Osoby, ktorych atrybutem jest Ukierunkowanie®, potrafia obrac kie-
runek, podazac za nim, a takze korygowac swoj kurs, aby pozostac na
dobrej drodze. Najpierw wyznaczaja priorytety, a nastepnie dziataja.

Zaczynac, wiedzac, ze skoncze
/baczac z drogi z powodu wyznaczenia ztych celow
Skuplienie na celu moze ograniczac przyjemnosc z podrozy

Wartosci, ktore wnosze:

Przejrzystosc, poprzez koncentracje i ukierunkowanie

Moje potrzeby:

Cel, ktory wyznacza priorytety

Moja koncentracja powoduje, ze jestem spotecznie I intelektualnie
odizolowany.

Zaabsorbowany; nie potrafi sie zrelaksowac; intensywny, zestresowany

Swojej koncentracji uzywam do waznych celow.

Rzecznik grupy, zdyscyplinowany, zdeterminowany; szybko identy-fikuje
wazne obszary, wyznacza cele | dociera do nich

Jaki jest tego cel? Na czym jestes skupiony w tym momencie? Co
powoduje, ze tracisz uwage? W jaki sposob mozesz wybrac nowy cel?

Osiaganie®
Wesprze Cie w pracy do konca nad danym obszarem. Ty pomozesz

w utrzymaniu wiasciwego kierunku | robieniu zadan z wybranego obszaru.

Elastycznosc®
Czasami warto zmienic kierunek, osoba z Elastycznoscia w tym po-moze.
A Ty mozesz pomoc wytrwac w wybranym obszarze troche dtuzey.
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WIARA W SIEBIE®

Domena Wywieranie wptywu
Krotka Osoby, ktorych atrybutem jest Wiara w siebie®, maja pewnosé, ze moga
charakterystyka zarzadzac swoim zyciem. Maja wewnetrzny kompas, ktory

daje Im pewnosc¢ co do tego, ze ich decyzje sa wiasciwe.

Lubie Miec kontrole nad moim przeznaczeniem
Nie lubie Kiedy inni mowia mi, co mam robic
Ograniczenia Arogancki, zbyt pewny siebie, samowystarczalny
Stwierdzenia Wartosci, ktore wnosze:

Chec do podjecia niezbednego ryzyka

Moje potrzeby:

W olnosc do dziatania jednostronnie i niezaleznie

Niedojrzatosc Moge sie mylic, ale nie wydaje mi sig, zeby tak byto.
i ciemne strony
Arogancki, zadufany w sobie, zbyt pewny siebie, uparty

Dojrzatosc Mam pewnosc, ktora jest otwarta na upewnienie sie.
i jasne strony
Pewny siebie; silny kompas wewnetrzny; podejmuje ryzyko

Pytania Co mowi ci two) instynkt?
Czy Jestes pewien, ze nie ,rzadzisz sie” ludzmi?
Czy Jest cos, czego nie dostrzegasz”?

Partnerstwa Strateg® Rozwaga® albo Wizjoner®

Moga pomaoc ci ocenic cele, ktorym sie poswiecasz; to pomoc, ktore
potrzebujesz, poniewaz jesli wybierzesz jakis cel, najprawdopodobnie
zostaniesz przy nim tak dtugo, az go osiagniesz.
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WIZJONER®

Domena Myslenie strategiczne

Krotka Osoby, ktore mozna okreslic jako Wizjonerow®, sa zainspirowane
charakterystyka przyszioscia I je] potencjatem. Inspiruja innych swoimi wizjami przysztosci.
Lubie Inspiracje, ktora pochodzi z marzen

Nie lubie Zadowolenia ze status quo

Ograniczenia

Z gtowa w chmurach

Stwierdzenia

Wartosci, ktore wnosze:

Podglad sytuacji, przewidywania, prognozy

Moje potrzeby:

Okolicznosci, w ktorych moge mowic o oczekiwanej przeze mnie
przysztosci

Niedojrzatosc
i ciemne strony

Uzywa wyobrazni, aby uciec z wiezienia codziennosci.
Ucieka z codziennosci, zyjac w Swiecie marzen.

Marzyciel; buja w obtokach; ekscentryczny; pragmatyk

Dojrzatos¢
i jasne strony

Uzywa wyobrazni, aby nakreslic wizje lepszego jutra.
Tworzy lepszy Swiat, marzenia zamieniajac w rzeczywistosc.

Czfowiek z wyobraznia; kreatywny, wizjoner, a nawet prorok, inspirujacy

Pytania

W jaki sposob pasuje to do twoich celow dtugoterminowych?
ak widzisz realizacje tego celu?
je teg

ak widzisz, ze bedzie sie to odbywac?

e e Y
Co myslisz, ze stanie sie w konsekwenci..?
Co jesli wydarzy sie..?
Co Jest ekscytujacego w przysziosci?

Partnerstwa

Aktywator®

Moze przypomniec ci, ze przysziosc nie jest odkrywana, ale tworzona tu |

teraz.
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WSPOLZALEZNOSC®

Domena Budowanie relacji
Krotka Osoby, ktorych atrybutem jest Wspotzaleznosc®, wierza w relacje miedzy
charakterystka wszystkimi rzeczami. Nie wierza w przypadki i sadza, ze
kazde wydarzenie ma swoja przyczyne.
Lubie Krag zycia | poczucie ciggtosci
Nie lubie Mentalnosci ,my” i ,oni”

Ograniczenia

Dziwaczny; odbierany jako ,new ager”; bez kontaktu z rzeczywistoscia

Stwierdzenia

Wartosci, ktore wnosze:

Umiejetnosc docenienia tajemnic | cudow zycia we wszystkich jego
przejawach

Moje potrzeby:

Byc czescia czegos wiekszego: rodziny, zespotu, organizacji, Swiatowej
wspolnoty, kosmosu

Niedojrzatosc
i ciemne strony

Poddaje sie duchowym mocom i podaza za duchowymi gtosami

Pasywny, naiwny, zbyt idealistyczny, niezdecydowany

Dojrzatos¢
i jasne strony

Ma swiadomosc duchowych mocy I gtosow

Duchowy, nie przejmuje sie mato istotnymi rzeczami, mocna wiara,
zawsze patrzy na catoSc sprawy, pormaga innym zauwazyc, co Jest istotne

Pytania

Czy sadzisz, ze jest ktos, kto moze ci z tym pomoc? Co ci to przypomina?
Czy widzisz potaczenie pormiedzy tym, a czyms innym, nad czym
pracujesz? W jaki sposob ten problem jest czescia wigkszego problemu?
Jesh wszystko dzieje sie z jakiegos powodu, w jaki sposob uzdrowic te zta
sytuacje?

Partnerstwa

Komunikatywnosc®

Moze pomoc ci znalez¢ stfowa potrzebne do opisania przyktadow relacji w
Swiecie dookota.
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ZBIERANIE®

Domena Myslenie strategiczne

Krotka Osoby, ktorych atrybutem jest Zbieranie®, pragna wiedzie¢ wiecej. Czesto
charakterystyka lubia zbierac i archiwizowac wszystkie rodzaje informacj.

Lubie Zapewnic odpowiednia I namacalna pomoc

Nie lubie Nie miec tego, co moze by¢ pozyteczne dla innych

Ograniczenia

/bieracz, otoczony zbyt duza iloScia rzeczy

Stwierdzenia

Wartosci, ktore wnosze:

Namacalne narzedzia, utatwiajace rozwoj | dziatanie

Moje potrzeby:

Mozliwosci, aby dzielic sie informacjami, takie jak: pisanie, konwersacje,
quizy, prezentacje

Niedojrzatosc
i ciemne strony

Kolekcjonuje rzeczy

Zna wiele bezuzytecznych faktow; ,chomik”; batagan w domu — batagan
w gtowie; nudny rozmowca

Dojrzatos¢
i jasne strony

Kolekcjonuje rzeczy, ktore sa przydatne i dziele sie nimi z tymi, ktorzy
moga ich potrzebowac.

\Wspaniaty zasob; peten wiedzy; ze Swietna pamiecia; umyst zapamie-
tujacy najmniejsze detale; zbiera ciekawe rzeczy, Swietny rozmowca

Pytania Ktore zasoby, z tych, ktore juz masz, moga ci pomoc? Gdzie znajdziesz
odpowiedz na to pytanie? Jakie informacje musisz zebrac dla..”
Z kim (i jak) mozesz podzieli¢ sie swoimi informacjami, aby miato to jak
najwiekszy wptyw? Do jakich informacji potrzebujesz dostepu?
Partnerstwa Ukierunkowanie® lub Dyscyplina®

Pomoga ci pozostac w temacie, kiedy twoja dociekliwosc zaprowadzi cie
Sclezka intrygujaca, ale zwodnicza.
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ZGODNOSC®

Domena Budowanie relacji

Krotka Osoby, ktorych atrybutem jest Zgodnosc®, szukaja porozumienia.
charakterystyka Nie lubia konfliktow, raczej szukaja zgody.

Lubie Luble poswiecac indywidualne plany, aby utatwic dziatanie grupie
Nie lubie Negatywnych skutkow konfliktu

Ograniczenia

Lek przed konfliktem

Stwierdzenia

Wartosci, ktore wnosze:
Umitowanie pokoju 1 odpornosc na konflikty
Moje potrzeby:

Przestrzen zgody, wspolny interes

Niedojrzatosc
i ciemne strony

Potrzebuje spokoju

Staby, niezdecydowany, unikajacy konfrontacji i konfliktu

Dojrzatos¢
i jasne strony

Zaprowadza spokoj

Negocjator; widzi obie strony medalu; Swietny w zadawaniu pytan;
potrafi doprowadzi¢c do porozumienia; wspaniaty koordynator

Pytania

Jak myslisz, co mogtoby zjednoczyc ludzi wokot tego?

Gdzie panuje niezgoda?

Gdzie sie zgadzamy?

Jak mozemy posunac sie do przodu, jesh chodzi o przestrzen zgody?
Ktore rzeczy dziataja dobrze, jesli sa zharmonizowane?

Z kim najlepiej ci sie pracuje?

Czy jesteSmy w harmonir?

Co trzeba poprawic?

Jak mozemy uniknac konfliktu?

Partnerstwa

Dowodzenie® albo Aktywator®

Moze ci pomoc bezposrednio skonfrontowac sie z konfliktem, kiedy
twoje najlepsze wysitki, aby rozwiazac sytuacje, nie przyniosty sukcesu.

near
perfect
performance

Copyright © 2016 Near-Perfect Performance




